INFOTREND B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2006 YILI FAALIYET RAPORU
I- GIRiS

1. Raporun dénemi: 01/01/2006 - 31/12/2006

2. Ortakhigmn iinvam:  INFOTREND B TiPI MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

3. Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas
iiyelerin ad ve soyadlar, yetki sinirlari, bu gorevlerin siireleri:

15.05.2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu iiyeliklerine 1 yilligina Mustafa BAS,
Vural ERGUL, Nuray TORLAK, Serap DEMIRAL ve Cengiz AKDERE’ nin segilmesine karar vermis,
sirket Yonetim Kurulu ise 17.05.2006 tarihli ve 9 sayili Yonetim Kurulu Toplantisinda Yo6netim Kurulu
Bagkanligi’ na Mustafa BAS, Yénetim Kurulu Uyeliklerine Vural ERGUL, Nuray TORLAK, Cengiz
AKDERE ve Serap DEMIRAL’ 1n atanmasina karar vermistir.

GOREVI ADI SOYADI SURESI
Yoénetim Kurulu Bagkani Giilay ALP 11.03.2005 - 15.05.2006
Yénetim Kurulu Uyesi Nil ALP 11.03.2005 - 15.05.2006
Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa BAS 11.03.2005 - 15.05.2006
Yonetim Kurulu Bagkan Mustafa BAS 15.05.2006-11k Genel Kurula Kadar
Yénetim Kurulu Uyesi Vural ERGUL 15.05.2006-11k Genel Kurula Kadar
Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz AKDERE 15.05.2006-i1k Genel Kurula Kadar
Yénetim Kurulu Uyesi Serap DEMIRAL 15.05.2006-11k Genel Kurula Kadar
Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Giinhan KAYIR 15.12.2006-i1k Genel Kurula Kadar
Yonetim Kurulu Uyesi Nuray TORLAK 15.05.2006-15.12.2006

Yetki simirlari : Sirket Ana Sozlesmesinde yer alan hiikiimler, TTK 312-346

arasindaki maddeler ile Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan ilgili hiikiimlerle sinirlidir.
Denetgi

15.05.2006 tarihli olagan genel kurul toplantisinda denetgilige Murat CILINGIR segilmistir.

GOREVI ADI SOYADI SURESI

Denetgi Vural ERGUL 11.03.2005-15.05.2006

Denetci Murat CILINGIR 15.05.2006-11k Genel Kurula Kadar
Yetki sinirlar: : Sirket Ana sozlesmesinde yer alan hiikiimler, Tiirk Ticaret Kanunu’

nun 312 - 346 arasindaki maddeler ile Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan ilgili hiikiimlerle sinirlidir.

4. Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin
neler oldugu:

Donem iginde esas sozlesme degisikligi olmamustir.



5. Ortakhgm Sermayesi ve Donem Kari1 ve Ortakligin sermayesinde donem icinde meydana gelen
degisiklikler:

Sirketin 31/12/2006 tarihi itibariyle kayitli sermaye tavant 5 Milyon YTL , ¢ikarilmis sermayesi ise 5
Milyon YTL’ dur.

Donem zarar1 122.766,00.- YTL’ s1 dir.
Ortak sayisi:

Sirket, 6denmis sermayesi 5 Milyon YTL olup, tamami nakden ddenmistir. Hisse senetlerinin 25.000.-
YTL lik kism1 ( A ') grubu ve nama yazili, 4.975.000.-YTL’lik kismi ise ( B ') grubu ve hamiline yazilidir.

31.12.2006 itibartyla Sermayenin hissedarlar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir

ADI SOYADI Pay (%)
Tutar - YTL

Info Yatirnm A.S. 0.50 25.000
Giilay Alp 0.085 4.250
Nil Alp 0.005 250
Arzu Alp 0.005 250
Mustafa Bag 0.005 250
Halka Agik 99.40 4.970.000
Toplam 100.00 5.000.000

Sirketimizin sermayesinin % 99.40°1 halka agiktir. Ortak sayimiz tam olarak bilinememektedir.

Hisse senetleri fiyatlarinin yil icerisinde gosterdigi gelisme:

2005 yilin1 1,08 YTL fiyattan kapayan hisselerimiz y1l i¢inde % 24 prim kaybederek 2006 yilin1 0.82 YTL
fiyattan kapamustir.

Son ii¢ yilda dagitilan temettii oranlari:

2005 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri XI No: 25 teblig hiikkiimlerine gore
hazirlanan Bagimsiz Denetimden geg¢mis mali tablolarda yer alan net dénem kar1 ile Emisyon Priminden
Karsilanmak iizere 500.000.- YTL tutarinda %10 (Briit=Net) oraninda nakit temettii dagitilmigtir.

Sirket ana sozlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar
pay1 ddenmektedir.

Sermayenin ortaklar arasinda dagilimi:

Sirketin 31/12/2006 tarihi itibariyle kayitli sermaye tavant 5 Milyon YTL , ¢ikarilmis sermayesi ise 5
Milyon YTL’ dir. 25,000.- YTL nominal degerli kism1 (A) grubu, 4.975.000-YTL nominal degerli kismu
(B) grubu hisse senetlerinden olugsmaktadir. Sirket ana sdzlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara ve
Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar pay1 6denmektedir.



Sirketin en son durum itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Ad1 Soyad1 / Ticaret | Pay Tutari(YTL) Pay%
Unvam

1- [INFO YATIRIM AS 25.000. %0,50
2- |HALKA ACIK 4.970.000 %99,40
3- | GULAY ALP 4.250. %0,085
4- |NIL ALP 250. %0,005
5- | ARZU ALP 250. %0,005
6- | MUSTAFA BAS 250. %0,005

Toplam | 5.000.000 | %100 ]

Ortakh@in istirakleri:
Sirketin istirak tanim1 kapsamina girecek tiirden istiraki yoktur.

6. Varsa, cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kir ve zarar ortakhgi belgesi, finansman
bonosu, kira istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutari,
bunlarm ortakhga getirdigi yiik ve ddeme imkanlari:

Donem iginde ¢ikarilmig menkul kiymet yoktur.
7. Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Sirketimiz, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na iligskin diizenlemelerinde yazili
AMAC ve KONULAR ile istigal etmek iizere kurulmus olup, Sirketimizin faaliyet esaslari, portféy yatirim
politikalart ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.
Bu ¢er¢evede Sirket;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy c¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en aza
indirecek bir bigimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin geligsmeleri siirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, hisse senetlerini aldiklar1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yoOnetimine

hakim olmak amac1 giidemez.

Sirketimizin Tiirkiye’ de kurulan 30 Yatirim ortakhg: sirketidir. Ulkemizde Sermaye Piyasalarinmn
biiylimeye devam etmesiyle birlikte Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig1 sayisi hizla artacaktir. Sektdriin
toplam portfoy degeri biiytikliigii 2006 sonu itibariyla yaklagik 540 Milyon YTL olup sirketimizin bu
biiyiikliik igerisindeki pay1 %0,98 dir.



II. FAALIYETLER

1. Yatirimlar:

Yatirim ortakliklarinin faaliyet alanlar1 organize finansal piyasalarda gergeklestirilen menkul kiymetler ve
degerli madenler yatirimlartyla smirlanmistir. Bagka bir alanda yatirim yapmalart yasaktir. Sirket 2006
yilinda 5,239,749 - YTL ortalama portfoy isletmistir. Toplam portfoy biiylikliigiiniin bu doénemde
ortalama yaklagik % 63,03’ i Sabit Getirili Menkul Kiymetler, % 7,93 Hisse Senedi ve yaklasik % 29,04’

il ise ters Repo’dan olugmustur.

2. Finansal yapiya iliskin bilgiler:

Sirket, 2006 yilinda SPK’ nin Seri XI, No:25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda

Teblig” ine gore 122,766 YTL zarar etmistir.

Bagimsiz
Denetim'den
Gecmis Gecmis
Dipnot
Referanslar
BILANCO (YTL) 1 31.12.2006 31.12.2005
VARLIKLAR
Cari / Donen Varhklar 5,012,379 5,637,848
Hazir Degerler 4 1,985,807 5,589,936
Menkul Kiymetler (net) 5 3,005,066 0
iliskili Taraflardan Alacaklar (net) 9 0 83
Diger Alacaklar (net) 10 0 140
Diger Cari/Donen Varliklar 15 21,506 47,689
Cari Olmayan / Duran Varhklar 10,973 15,506
Maddi Varliklar (net) 19 2,418 3,229
Maddi Olmayan Varliklar (net) 20 8,555 12,277
TOPLAM VARLIKLAR 5,023,352 5,653,354
YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 54,445 55,402
Diger Finansal Yikiimliliikler (net) 10 7,524 0
Borg¢ Karsiliklar 23 7,211 49,194
Diger Yiikiimlilikkler (net) 15 39,710 6,208
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0
ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR 0 0
OZSERMAYE 4,968,907 5,597,952
Sermaye 25 5,000,000 5,000,000
Karsihkl istirak Sermaye Diizeltmesi 25 0 0
Sermaye Yedekleri 26 45,626 108,414
Kar Yedekleri 27 46,047 1,432
Yasal Yedekler 44,687 72
Olaganiistii Yedekler 1,360 1,360
Net Donem Kariy/Zarari (122,766) 488,106
Gegmis Yillar Kar/Zararlar 28 0 0
TOPLAM OZ SERMAYE VE YUKUMLULUKLER 5,023,352 5,653,354




Bagimsiz

Denetim'den
Gecmis Gecmis
] Dipnot
GELIR TABLOSU (YTL) Referanslar
1 31.12.2006 31.12.2005
ESAS FAALIYET GELIRLERI
Satig Gelirleri (net) 36 544,859,912 328,361,091
Satiglarin Maliyeti (-) 36 (544,530,619) | (327,791,546)
Hizmet Gelirleri (net) 36 0 0
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler / faiz+temettii+kira (net) 36 25,133 167,070
BRUT ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 354,426 736,615
Faaliyet Giderleri (-) 37 (469,981) (199,315)
NET ESAS FAALIYET KARI/ZARARI (115,555) 537,300
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 38 0 0
Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) 38 0 0
Finansman Giderleri (-) 39 0 0
FAALIYET KARI/ZARARI (115,555) 537,300
Net Parasal Pozisyon Kar/Zarari 40 0 0
ANA ORTAKLIK DISI KAR/ZARAR 0 0
VERGI ONCESi KAR/ZARAR (115,555) 537,300
Vergiler 41 (7,211) (49,194)
NET DONEM KARI/ZARARI (122,766) 488,106
HiSSE BASINA KAZANC (0,025) 0,098




BILANCO DIPNOTLARI

1. SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Infotrend B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. ("Sirket"), 20 Aralik 2004 tarihinde Istanbul
Ticaret Siciline tescil ve 23 Aralik 2004 tarih, 6204 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek
kurulmustur.

Sirket’in Ana Faaliyet Alanlari

Sirket, faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPK), Yatiim Ortakliklarma Iliskin Esaslarini
belirledigi tebliglere gore siirdiirmektedir. Sirket’in kurulus amaci, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar gercevesinde sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve
uluslararasi borsalarda ve borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler
portfoyii isletmektir.

Sirket sermayesini 2.500.000 YTL’den 5.000.000 YTL’ye ¢ikartmigtir. Arttirilan 2.500.000 YTL’lik kisim
sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin mevcut ortaklarin riighan haklarinin kisitlanmasi yoluyla ve
mevcut sermayeyi temsil eden I tertip B Grubu hisse senetlerinden toplam 2.470.000 YTL’lik bolimiiniin
bedelleri nakden ve pesinen tahsil edilmek suretiyle 02.05.2005 tarihinden itibaren halka arz yoluyla
satilmustir.

Hisse senetlerinin 25.000 YTL.lik kism1 (A ) grubu ve nama yazili, 4.975.000 YTL.lik kismt ise ( B')
grubu ve hamiline yazilidir. Sirket’in 25.000 adet, 1 YTL nominal degerli imtiyazli hisse senedi
bulunmaktadir. Bu hisse senetlerinin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde bin oy hakkina
sahiptir. Bu imtiyazh hisse senetleri Info Yatirrm A.S. nin elinde bulunmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle ortaklik yapisi:

31.12.2006
Pay Oran (%) Pay Tutar1 (YTL)
Halka Agik Olan Kisim(*) 99.40 4.970.000
Info Yatirnm AS 0.50 25.000
Giilay ALP 0.085 4.250
Nil ALP 0.005 250
Arzu ALP 0.005 250
Mustafa BAS 0.005 250
Sermaye 100.00 5.000.000

(*) 31.12.2006 tarihi itibariyle IMKB biilteninde yaymlanan bildirime gére, Egeli&Co Turkish
Opportunities Funds SA sirket hisselerinin %29,57’ine sahip bulunmaktadir.

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle ¢alisan sayis1 2’dir.

Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri ve gérev dagilim:

Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa BAS

Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Giinhan KAYIR
Yoénetim Kurulu Uyesi Vural ERGUL

Yonetim Kurulu Uyesi Serap DEMIRAL
Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz AKDERE

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR

Uygulanan Muhasebe Standartlari

Ekli finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri XI No:25 sayili Tebligine uygun olarak
hazirlanmistir. Tiirkiye’de Sirket, defterlerini ve yasal finansal tablolarini Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
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vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkeleri ve Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Tekdiizen Hesap
Plant’ na uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Ekli finansal tablolar, yasal kayitlar esas alinarak diizenlenmis olup, SPK’nin Seri:XI No:25 sayilt
Teblig’e gore gercek durumu gdstermek amactyla yapilan bazi diizeltme ve siniflamalart da igermektedir.
Finansal Tablolarin Enflasyona Gore Diizeltilmesine Son Verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulunun 17.03.2005 tarih ve 11/367 Sayil ilke kararindaki agiklamaya gore Seri XI,
No:20 sayili “Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde finansal Tablolarm Diizeltilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig’ in 6’nct. maddesi ile Seri: XI, No: 25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1 Hakkinda Teblig”in buna tekabiil eden 375’inci maddesi uyarinca, mevcut objektif kriterler
dikkate alindiginda yiiksek enflasyon doéneminin sona erdigi; ayrica, yiiksek enflasyon doéneminin
devamina iliskin diger emarelerin de biiyiik ol¢iide ortadan kalktig1 hususlari ¢ergevesinde, 2005 yilinda
finansal tablolarin enflasyona gore diizeltilmesi uygulamasina son verilmesine karar verilmistir.

Bundan dolay1 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle paranin genel satinalma giiciindeki degisikliklerle ilgili
olarak Seri XI No:25 sayili Teblig’in onbesinci kisminda belirtilen “Yiiksek Enflasyon Donemlerinde

Finansal Tablolarin Diizeltilmesi’’ baglikli standartlara gore diizenleme yapilmamustir.

Karsilastirmah Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Cari donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi acisindan karsilagtirmali bilgiler gerekli
goriildiigiinde yeniden siniflandirilmistir.

Konsolidasyon Esaslari

a) Uygulanan Konsolidasyon Esaslari

Sirket’in konsolide ettigi finansal varligi bulunmamaktadir.

b) Bagh Ortakliklar

Sirket’in bagl ortaklig1 bulunmamaktadir.

¢) Istirakler

Sirket’in Tstiraki bulunmamaktadar.

3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI
a. Hasilat

Alim-satim amacli menkul kiymetler

Alim-satim amagli menkul krymetler, bilangoya ilk olarak islem maliyetleri de dahil olmak iizere maliyet
degerleri ile yansitilir. Alim-satim amagli menkul kiymetler kayda alinmalarmi izleyen donemlerde rayig
degerleri tizerinden degerlenir.

Alim-satim amacli menkul kiymetlerin alim-satiminda elde edilen ve rayi¢ degerinde meydana gelen
gerceklesmemis deger artis azaliglar1 sonucu ortaya ¢ikan kar veya zarar gelir tablosunda “Menkul kiymet
deger artis kazanci/zarari”na dahil edilir. Alim-satim amagli menkul degerlerden elde edilen faiz ve kupon
gelirleri gelir tablosunda “Alim-satim amagli menkul kiymetlerden alinan faizler” hesabina dahil edilmistir.

Alim-satim amacli menkul kiymetler olarak siniflandirilan hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’'nda (“IMKB”) bilango tarihi itibariyle olusan en iyi alis fiyat: {izerinden degerlenmistir. Alim-

satim amacli menkul kiymetler islem tarihi esasina gore kayda alinmakta ve kayitlardan ¢ikarilmaktadir.

Ters repo alacaklari




Geri satmak kaydiyla alinan menkul kiymetler (“ters repo”), satis ve geri alig fiyati arasindaki farkin i¢
iskonto orani yontemine gore doneme isabet eden kisminin ters repolarin maliyetine eklenmesi suretiyle
kasa ve bankalardan alacaklar hesabina ters repo alacaklari olarak kaydedilir.

Faiz gelir ve gideri

Faiz gelir ve giderleri gelir tablosunda tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmektedir. Faiz geliri sabit
getirili yatirim araglarinin kuponlarindan saglanan gelirleri ve iskontolu devlet tahvillerinin i¢ iskonto
esasina gore degerlenmelerini kapsar.

Diger boliimler

Temettii geliri temettii tahsil etme hakkinin ortaya ¢iktig1 tarihte muhasebelestirilir.
b. Maddi Varhklar

Maddi varliklar, 31 Aralik 2006 tarihindeki satin alma giicii ile ifade edilen elde etme maliyetinden
birikmig amortismanin diigiilmesi ile gosterilmektedir. Maddi varliklar dogrusal amortisman metoduyla
amortismana tabi tutulmustur. Arsa, faydali émriiniin sinirsiz kabul edilmesinden dolay1 amortismana tabi
tutulmamaktadir. Maddi varliklarin amortisman dénemleri, Vergi Usul Kanunun 333 ve 339 sira numarali
Teblig’lerinde belirtilen faydali 6miirleri esas alinarak, asagida belirtilmistir:

Demirbaglar 5yil

Varliklarin kayith degeri, tahmini ikame degerinden daha yiiksek oldugu takdirde, karsilik ayrilmak
suretiyle ikame degerine indirgenmektedir. Sabit kiymetlerin tamir, bakim ve onarmm i¢in harcanan
tutarlar gider kaydedilmektedir.

Maddi varliklarin elden ¢ikartilmasi sonucu olusan kar ve zararlar ilgili gelir ve gider hesaplarina dahil
edilirler.

¢. Maddi Olmayan Varhklar

Maddi olmayan varliklar, 31 Aralik 2006 tarihindeki elde etme maliyetinden kayda alinir ve faydal
Omiirleri olan 5 yil boyunca dogrusal amortisman yontemine gore itfa edilirler.

Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri 5yl
Haklar 5yl

d. Varhklarda Deger Diisiikliigii

SPK’nin Seri:XI No:25 sayili Teblig’in dokuzuncu kisminda “Varliklarda Deger Diigiikligi” basligi
altinda aciklanan standartlara gore stoklar, insaat sozlesmeleri, kurum kazanci iizerinden hesaplanan
vergiler, calisanlara saglanan faydalar, finansal varliklar, yatirirm amagli gayrimenkuller ve canli varliklar
digindaki tiim varliklarin ugradiklar: deger diisiikliiklerinin muhasebelestirilmesinde bu kisim hiikiimleri
uygulanir. Seri XI No:25 sayili Teblig’e gore, bir varligin kayith degeri, kullanim veya satig yoluyla geri
kazanilacak tutarindan yiiksekse deger diisiikliigii karsilig1 ayirmak gerekmektedir.

Kullanim degeri, bir varligin siirekli kullanimindan ve faydali dmrii sonunda elden ¢ikarilmasindan elde
edilmesi beklenen nakit akimlarinin tahmin edilen bugiinkii degeridir.

Bir varhigin geri kazanilabilir tutari, bir varligin net satis fiyati ile kullanim degerinden yiiksek olani
olarak tanimlanir.

e. Borclanma Maliyetleri

SPK’nin Seri:XI No:25 sayili Teblig’in onuncu kisminda “Borg¢lanma Maliyetleri” baslig: altinda
aciklanan standartlara gore bor¢lanma maliyetleri, bor¢lanilan fonlar nedeniyle katlanilan faiz ve diger
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maliyetleri ifade etmektedir. Borglanma maliyetleri Seri XI No:25 sayili Teblig’in onuncu kisminda
belirtilen alternatif yonteme gore aktiflestirilecekler hari¢ olmak {izere katlanilan dénem icersinde gider
olarak kaydedilir.

Ozellikli bir varligin elde edilmesi, insas1 veya iiretimi ile dogrudan iligkisi bulunan borglanma maliyetleri
o Ozellikli varligin bir pargasi olarak aktiflestirilir. Bu yontemde ozellikli varlikla dogrudan iligkili
bor¢lanma maliyetleri dogrudan ilgili bulundugu 6zellikli varligin maliyetine dahil edilir. Bor¢lanma
maliyetlerinin ve bu maliyetlerin ilave edildigi varligin isletmeye gelecekte ekonomik yarar saglamasinin
muhtemel olmasi ve maliyetlerinin giivenilir bir bigimde 6l¢iilebilmesi halinde, borglanma maliyetleri
ilgili ozellikli varligmm maliyetlerinin bir parcasi olarak aktiflestirilir. Bunun disindaki borglanma
maliyetleri katlanilan dénem igersinde gider olarak finansal tablolara alinir.

f. Finansal Araclar

Finansal Araglar, bir isletmenin finansal varligi iken diger isletmenin finansal borcu veya hisse senedi
olan sozlesmeler olarak tanimlanmaktadir. Esas olarak satmak veya geri satin almak amacryla elde edilen
veya katlanilan, son zamanlardaki islem kalibi kisa vadeli kar amaci olan finansal araglar, alim-satim
amach finansal varliklar olarak smiflandirilmis ve cari/donen varliklar grubuna dahil edilmistir. Sirket
yonetiminin vade tarihine kadar elinde

tutma niyetinde ve yeteneginde oldugu, belirli veya sabit 6demeleri olan ve sabit bir vadesi bulunan finansal
araclar, vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar olarak siniflandirilmastr.

Alim-sattim amagl finansal varliklar ile vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklarin makul
degerindeki degisiklik sonucu ortaya ¢ikan kar veya zarar, gelir tablosunda “Diger Faaliyetlerden Gelir ve
Karlar” grubunda siniflandirtlmastir.

Bir finansal varlik ya da finansal borg¢ ilk defa finansal tablolara alinirken maliyet bedeli iizerinden
degerlenir; bu maliyet, bir varlik olmas1 durumunda verilen bedelin ve bir yilikiimliiliik olmas1 durumunda
alinan bedelin makul degeridir. Elde etme veya ihragla dogrudan iligkilendirilebilir iglem maliyetleri
finansal varligin veya finansal borcun ilk degerlemesine dahil edilir.

ilk defa finansal tablolara alinmadan sonra, tiirev ara¢ borglar1 ve alim-satim amagh olarak belirlenen
yiikiimliilikler disindaki tiim finansal borglar, etkin faiz yontemi kullanilmak suretiyle iskonto edilmis
maliyet tizerinden degerlenir.

Makul Deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, herhangi bir iligkiden etkilenmeyecek sartlar altinda bir
varligim el degistirebilecegi fiyat veya yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde esas teskil edecek olan
meblagdir.

Aktif bir piyasadaki fiyat kotasyonunun bulunmas: durumunda, elde bulundurulan bir varlik veya ihrag
edilecek bir bor¢ igin uygun piyasa fiyat kotasyonu bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi alis emri
iken, elde bulundurulan bir borg veya elde edilecek bir varlik i¢in bekleyen giincel emirler arasindaki en
iyi satig emridir. Giincel en iyi alig ve en iyi satig emirlerinin bulunmamasi durumunda; islem tarihi ile
bilango tarihi arasinda ekonomik kosullarda 6nemli bir degisiklik olmadig1 siirece, en yakin zamanlt
gerceklesen islemin fiyati cari makul degere iligkin bir kanit olusturur.

Bir finansal aracin aktif bir piyasasinin bulunmamasi durumunda, makul degere iliskin en iyi kanat; bilgili
ve istekli taraflar arasinda, herhangi bir iliskiden etkilenmeyecek sartlar altinda bir varligin el
degistirebilecegi fiyat veya yiikiimliiliklerin yerine getirilmesinde esas teskil edecek olan meblag
iizerinden gerceklesen yakin zamanl islemler dikkate alinarak elde edilir.

SPK’nin Seri:XI No:25 sayili Teblig’in onbirinci kisminda diizenlenen “Finansal Araglar” hiikiimleri
uyarinca, fiyatlardaki kisa vadeli dalgalanmalardan kar elde etmek amaciyla satin alinan finansal araglar,
alim-satim amagh finansal varliklar olarak smiflandirilmig ve cari varliklara dahil edilmistir. Sirket
yonetiminin vade tarihine kadar elinde tutma niyetinde ve yeteneginde oldugu belirli veya sabit 6demeleri
olan ve sabit bir vadesi bulunan finansal araglar, vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar olarak
smiflandirilmistir.



g. Kur Degisiminin Etkileri

Seri XI No:25 sayili Teblig’in “Kur Degisiminin Etkileri” baglikli ondérdiincii kismi uyarinca, yabanci
para islemleri, yabanci para ile fonksiyonel para birimi arasindaki islem tarihindeki spot kur uygulanmak
suretiyle bulunan tutar iizerinden fonksiyonel para birimi cinsinden kayitlara alimir. Islem tarihi ilgili
kalemin finansal tablolara alinmasinin gerekli oldugu ilk tarihtir.

Fonksiyonel para birimi isletmenin faaliyetlerinin en énemli kismini yiiriittiigii ekonomik ¢evrenin para
birimini, spot kur ileri bir tarihte degil de, islem tarihi itibariyle ilgili giinde teslim sartin1 tagtyan kuru,
kapanis kuru ise bilango tarihi itibariyle olusan spot kuru ifade etmektedir.

Bilango tarihinde yabanci para parasal kalemler kapanis kuru iizerinden, yabanci para tarihi maliyeti ile
kayitlarda izlenen parasal olmayan kalemler islemin gerceklestigi tarihteki kurlar {izerinden, yabanci para
makul degeri ile kayitlarda izlenen parasal olmayan kalemler, makul degerinin belirlendigi tarihteki kurlar
tizerinden fonksiyonel para birimine ¢evrilir.

h. Hisse Basina Kazan¢

Gelir tablosunda belirtilen hisse bagina kazang, Seri XI No:25 sayili Teblig’in “Hisse Basimna Kazang”
baslikli onaltinc1 kismi uyarinca, net dénem karindan veya zararindan adi hisse senedi sahiplerine isabet
eden kismin, donem igindeki agirlikli ortalama adi hisse senedi sayisina boliinmesiyle hesaplanir.
Tiirkiye’de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢mis y1l karlarindan dagittiklar “bedelsiz hisse” yolu
ile arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse bagina kazan¢ hesaplamalarinda, ihrag
edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayist,
s0z konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de dikkate alinarak bulunmustur.

1. Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar
Bilango tarihi ile bilangonun yayim igin yetkilendirilme tarihi arasinda isletme lehine veya aleyhine
ortaya ¢ikan olaylar1 ifade eder.

i. Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varhklar

Seri XI No:25 sayili Teblig’in onsekizinci kisminda agiklanan diizenlemelere gore karsiliklar,
gerceklesme zamani veya tutar: belli olmayan yiikiimliiliiklerdir. Karsiliklar, hukuki ya da zimni olarak
olarak tespit edilmesi, yerine getirilmeleri i¢in ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasinin
muhtemel olmasi ve yiikiimliiliik tutarinin giivenilir bir bigimde tahmin ediliyor olmasi halinde finansal
tablolara alinir.

Seri XI No:25 sayili Teblig’e gore gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti igletmenin tam olarak
kontrolinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olaym gergeklesip
gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi miimkiin yiikiimliiliikler ve varliklar finansal tablolara alinmamakta
ve sarta bagli yiikiimliiliikkler ve varliklar olarak degerlendirilmektedir.

j- Migkili taraflar

Bu finansal tablolarin amaci dogrultusunda ortaklar, 6nemli yonetim personeli ve Yonetim Kurulu
iiyeleri, aileleri ve onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagl sirketler, istirak ve ortakliklar iliskili
taraflar olarak kabul ve ifade edilmislerdir.

k. Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle, ekteki finansal tablolarda raporlanabilir bolimler cografi boélgeleri

icermemektedir.

1. Kurum Kazanci1 Uzerinden Hesaplanan Vergiler
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Kurumlar Vergisi Kanununun 5-d/1 istisnalar maddesi geregince Menkul Kiymetler Yatirirm Fonlar ve
Ortakliklarinin portfdy isletmeciliginden dogan kazanglar1 Kurumlar vergisinden miistesnadir.
3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERi/MUHASEBE POLITiKALARI (devami)

m. Calisanlara Saglanan Faydalar/Kidem Tazminatlari

Calisanlara saglanan faydalar, calisan tarafindan sunulan hizmet karsiliginda isletme tarafindan sunulan
her tiirlii bedel olarak tanimlanmugtir. Kidem tazminati yiikiimliiliigi sirket ¢alisanlarinin en az bir yillik
hizmeti tamamlayarak emekliye ayrilmasi durumunda, iliskisi kesilmesi halinde, vefat veya askerlik
hizmetleri igin ¢agrilmasi durumunda, Sirket’in kanuni bir zorunlulugu olarak Tiirk Is Kanunu’nun
gerektirdigi gibi hesaplanan kidem tazminatinin bugiinkii tahmini degerini yansitmaktadir.

n. Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalar

Finansal tablolarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda, kullanilan ilkeler, esaslar, varsayimlar ve kurallar,
SPK muhasebe standartlarina uygun olarak belirlenmekte ve tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

Gerekli olmasit veya Sirketin finansal durumu, performansi veya nakit akimlari iizerindeki islemlerin ve
olaylarin etkilerinin finansal tablolarda daha uygun ve giivenilir bir sunumu sonucunu doguracak nitelikte
ise muhasebe politikalarinda degisiklik yapilir. Muhasebe politikalarinda yapilan degisikliklerin 6nceki
donemleri etkilemesi durumunda, s6z konusu politika hep kullanimdaymis gibi finansal tablolarda geriye
doniik olarak da uygulanir.

Yapilan politika degisikliginin uygulanmasi, gelecek donemlere de yansimasi durumunda, ilgili politika
degisikliginin etkileri, degisikligin yapildig1 donemlerde finansal tablolara alinir.

Muhasebe tahminleri, giivenilir bilgilere ve makul tahmin yoéntemlerine dayanilarak yapilir. Ancak,
tahminin yapildigi kosullarda degisiklik olmasi, yeni bir bilgi edinilmesi veya ilave gelismelerin ortaya
cikmast sonucunda tahminler gézden gegirilir. Muhasebe tahminindeki degisikligin etkisi, yalnizca bir
doneme iliskinse, degisikligin yapildig1 cari donemde, gelecek donemlere de iliskinse, hem degisikligin
yapildigt donemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik olarak, donem kart veya zararmnin
belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir.

Muhasebe politikalarinin yanlis uygulanmasi, bilgilerin yanlis yorumlanmasi, dikkatten kagmasi ve
matematiksel hatalarin olmasi durumunda, hata tutar1 geriye doniik olarak dikkate alinir. Hatanin fark
edildigi donemde kar veya zararin belirlenmesinde dikkate alinmaz. Hatanin niteligi, 6nceki donemlerdeki
diizeltmelerin toplam tutari, karsilastirmali bilgi verilen her donemdeki diizeltme tutarlar1 konularinda
aciklama yapilir.

4. HAZIR DEGERLER

31.12.2006 31.12.2005
Kasa 472
Bankalar
-Vadesiz mevduat 328 1.436
Ters Repo Alacaklari 1.985.007 5.588.500
Hazir Degerler Toplam1 1.985.807 5.589.936
31.12.2006 itibariyle ters repo alacaklart :
31.12.2006 31.12.2005
Baglanan Tutar  Faiz Oram Tutar Tutar
Ters Repo 332.000 18.35 332.500 -
Ters Repo 150.000 18.35 150.226 -
Ters Repo 1.500.000 18.50 1.502.281 -
Ters Repo 5.500.000 14.70 - 5.504.430
Ters Repo 84.000 15.10 - 84.070
Toplam 1.982.000 1.985.007 5.588.500
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5. MENKUL KIYMETLER (net) 31.12.2006 31.12.2005

Alm-Satim Amach Finansal Varhklar

Hisse Senetleri 6 -

Alm-Satim Amach Finansal Varhklar
Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari 3.005.060 -

Menkul Kiymetler Toplami 3.005.066 -

Sirket’in 31.12.2006 tarihi itibariyle alim satim amagli menkul kiymetleri:

Hisse Senetleri Stok  Maliyet Degeri Enlyi Alis Borsa Rayici (¥)
ISCTR 0,99 6,59 6,45 6
6

Borsa Rayici

Tipi Maliyet  Nominal Degeri En Iyi Alis *)
Devlet Tahvili TRT040707T10 2.276.449 2.500.000 0,90938 2.273.450
Devlet Tahvili TRT130808T17 733.365 1.000.000 0,73161 731.610
Toplam 3.005.060

Alm-Satim Amach Finansal Varhklar
31.12.2005 tarihi itibariyle menkul kiymetler igerisinde bulunan ters repo alacaklar1 hazir
degerlere smiflandirilmustir.

(*) Sirket aktifinde yeralan ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB)’nda islem gbren hisse senetleri
ve kamu kesimi tahvil, senet ve bonolar1 SPK Seri: XI No: 25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar” tebligi’nde belirtilen makul deger ile degerlemeye iliskin hiikiimlere gore bilanco tarihi
itibariyle IMKB tarafindan agiklanan giincel emirler arasindaki bekleyen en iyi alig emri ile degerlenmistir.

31.12.2006 tarihi itibariyle sirket kayitlarinda yer alan menkul kiymetlerin tamami alim-satim
amachdir.Alim-satim amagh finansal varliklara iligkin kar veya zararlar ilgili donemin net kar veya zarari
icerisinde gosterilmektedir.31.12.2006 tarihi itibariyle portfoyde bulunan devlet tahvilleri degerlemeye
tabi tutulmus ve olusan 9.633 YTL deger artis kazanci realize olmamistir.Ayrica sirketin 31.12.2006 tarihi
itibariyle portfoylinde bulunan devlet tahvillerinin degerlenmesi sonucunda realize olmamis 5.430 YTL
deger azalig1 bulunmaktadir.

6. FINANSAL BORCLAR
Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

7. TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR
Yoktur. (31.12.2005: Yoktur)
8. FINANSAL KiIRALAMA ALACAKLARI VE BORCLARI

Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)
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9. ILISKIiLi TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR

Ortaklardan Alacaklar 31.12.2006 31.12.2005
Info Yatirim A.S. - 83
Toplam - 83
10. DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

Diger Alacaklar 31.12.2006 31.12.2005
Personelden Alacaklar - 140
Toplam - 140
Diger Bor¢lar 31.12.2006 31.12.2005
Personele Borglar 7.445 -
Diger 79 -
Toplam 7.524 -

11. CANLI VARLIKLAR
Yoktur. (31.12.2005: Yoktur)
12. STOKLAR

Yoktur. (31.12.2005: Yoktur)

13. DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERiI ALACAKLARI VE HAKEDIS BEDELLERI

Yoktur. (31.12.2005: Yoktur)

14. ERTELENEN VERGIi VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Ertelenen Vergiler

Ertelenen vergi varlik ve yiikiimliiliikkleri, bilango kalemlerinin Seri XI No:25 sayili Teblig’e gore yeniden
diizenlenmesi sonucunda olusan degerler ile yasal kayitlar arasindaki gecici farklarin etkilerini dikkate
alarak hesaplanmaktadir. S6z konusu gecici farklar genellikle gelir ve giderlerin, degisik raporlama

donemlerinde muhasebelesmesinden kaynaklanmaktadir.

Sirket’in portfdy isletmeciliginden dogan kazanglari (portfoyiiniin en az %25°1 hisse senetlerinden
olusmasi kaydiyla) Kurumlar vergisinden miistesnadir. Bundan dolay: finansal tablolarda ertelenen vergi

karsilig1 hesaplanmamigtir.

15. DIGER CARI/CARi OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA/UZUN VADELI

YUKUMLULUKLER

Diger Cari/Dénen Varhklar 31.12.2006 31.12.2005
Gelecek Aylara Ait Giderler - 5.363
Pesin Odenen Vergi ve Fonlar 21.506 42.326
Toplam 21.506 47.689
Diger Yiikiimliiliikler 31.12.2006 31.12.2005
Odenecek SSK Primleri 1.773 -
Odenecek Vergi ve Fonlar 37.937 6.208
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Toplam 39.710 6.208
16. FINANSAL VARLIKLAR
Yoktur. (31.12.2005: Yoktur)
17. POZITiF/NEGATIF SEREFIYE
Yoktur. (31.12.2005: Yoktur)
18. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER
Yoktur. (31.12.2005: Yoktur)
19. MADDIi VARLIKLAR
01.01.2006 31.12.2006
Maliyet Bedeli Acilis Bakiyesi flaveler 1k1 Bakiyesi
Demirbaglar 3.905 - - 3.905
Toplam 3.905 3.905
Birikmis Amortismanlar (-)
Demirbaglar (676) (811) - (1.487)
Toplam (676) (811) (1.487)
Maddi Varliklar, net 3.229 2.418
01.01.2005 31.12.2005
Maliyet Bedeli Acilis Bakiyesi Ilaveler Cikis Bakiyesi
Demirbaglar - 3.905 - 3.905
Toplam - 3.905 - 3.905
Birikmis Amortismanlar (-)
Demirbaglar - 676 - (676)
Toplam - 676 - (676)
Maddi Varliklar, net - 3.229
20. MADDi OLMAYAN VARLIKLAR (net)
Maliyet Bedeli 31.12.2006 31.12.2005
Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri 13.056 13.056
Haklar 5.554 5.554
Toplam 18.610 18.610
Birikmis Amortisman (-)
Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri (7.833) (5.222)
Haklar (2.222) (1.111)
Toplam (10.055) (6.333)
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Net Deger 8.555

12.277

Sirket’in 01.01-31.12.2006 donemine ait itfa ve tiikkenme pay1 3.722 YTL dir.

21. ALINAN AVANSLAR

Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

22. EMEKLILIK PLANLARI

Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

23. BORC KARSILIKLARI

Vergi Karsihg

Kurumlar Vergisi Kanununun 8-4/b istisnalar maddesi geregince portfoylinin en az %25°i hisse
senetlerinden olmayan B tipi menkul kiymetler yatirim fonlari ile ayni nitelikteki menkul krymetler
yatirim ortakliklarinin portfdy isletmeciligi sonucu elde ettikleri tiim kazanglar Kurumlar vergisinden
miistesnadir.

Gelir Vergisi Kanunu ise sadece B tipi yatirnm ortakliklarinin gelirleri iizerinden % 10 oraninda Gelir
Vergisi stopaji kesilerek Yatirnm ortakligi tarafindan Vergi Dairesine yatirilmasi hitkmiinii getirmistir.
(Vergi Karsiligr dipnot 41) Bu defa 23.07.2006 tarihinde yayinlanan 2006/10731 sayili kararname ile

yatirim fon ve ortakliklar1 biinyesindeki stopaj oran1 01.10.2006 tarihinden gegerli olmak iizere “0” olarak
belirlenmistir.

Kidem Tazminati1 Karsihg:

31.12.2006 31.12.2005

Kidem Tazminat: Karsilig1 -

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ¢ergevesinde, Sirket bir yillik hizmet siiresini dolduran ve herhangi bir gegerli
nedene bagli olmaksizin igine son verilen, askerlik hizmeti i¢in goreve ¢agrilan, vefat eden, erkekler igin 25
kadinlar i¢in 20 yillik hizmet siiresini dolduran ya da emeklilik yasima gelmis (kadinlarda 58, erkeklerde 60
yas) personeline kidem tazminat1 6demesi yapmak zorundadir.

Kidem tazminati 6demeleri, her hizmet yili i¢in 30 giinliik briit maas iizerinden hesaplanmaktadir. ilgili
bilango tarihi itibariyle ddenecek kidem tazminati, aylik 1.857,44 YTL tavanmna tabidir. (31.12.2005:
1.727,15 YTL)

Seri: XI No: 25 sayili Tebligi’nin yirmidokuzuncu kisminda “Calisanlara Saglanan Faydalar/Kidem
Tazminatr” baglikli boliimiinde yiikiimliiliigiin gelecek donemlere ait oldugunu dikkate almarak
muhasebelestirilmesi daha agik hale getirilmistir:

e Net’inin reel iskonto oranini verecegi tahmini bir enflasyon beklentisi ve uygun bir iskonto orani
belirlenmelidir. Hesaplanan reel iskonto orani gelecekte 6denecek kidem tazminati 6demelerinin bilango
tarihi itibariyle bugiinkii degerlerinin hesaplanmasinda kullanilmalidir.

e istege bagh isten ayrilmalar neticesinde denmeyip, Sirket’e kalacak olan kidem tazminati tutarlarinmn
tahmini orani da dikkate alinmalidir.

31.12.2006 tarihi itibari ile kidem tazminati yiikiimliiliikleri, yillik %5,71 (2005: 5,49) reel iskonto orani
kullanilarak belirlenmistir. Sonug olarak, 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle

Kidem tazminati karsilig1 olusturacak ve bir yillik hizmet siiresini dolduran herhangi bir personel
bulunmamaktadir.

24. ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR/ANA ORTAKLIK DISI KAR ZARAR
Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)
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25. SERMAYE

31.12.2006

Ortakhk Pay Tutan

Sermayedarlar Pav1 (%)
Halka Agik Olan (*) 99.400 4.970.000
Info Yatirnm AS 0.500 25.000
Giilay ALP 0.085 4.250
Nil ALP 0.005 250
Arzu ALP 0.005 250
Mustafa BAS 0.005 250
Sermaye 100.00 5.000.000
31.12.2005

Ortakhk Pay Tutan

Sermayedarlar Pawv1 (%)
Halka Agik Olan (*) 99.400 4.970.000
Info Menkul Degerler AS 0.500 25.000
Giilay ALP 0.085 4.250
Nil ALP 0.005 250
Arzu ALP 0.005 250
Mustafa BAS 0.005 250
Sermaye 100.00 5.000.000

(*) 31.12.2006 tarihli IMKB biilteninde yayinlanan bildirime gore, Egeli&Co Turkish Opportunities Funds
SA sirket hisselerinin %29,57’ine sahip bulunmaktadir.

Sirket sermayesini 2.500.000 YTL’den 5.000.000 YTL’ye c¢ikartmigtir. Arttirilan 2.500.000 YTL’lik
kisim sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin mevcut ortaklarin riighan haklariin kisitlanmasi yoluyla
ve mevcut sermayeyi temsil eden I tertip B Grubu hisse senetlerinden toplam 2.470.000 YTL’lik
boliimiiniin bedelleri nakden ve pesinen tahsil edilmek suretiyle 02.05.2005 tarihinden itibaren halka arz
yoluyla satilmustir.

Hisse senetlerinin 25.000 YTL’lik kismu (A ) grubu ve nama yazili, 4.975.000 YTL.lik kism1 ise ( B))
grubu ve hamiline yazilidir. Sirket’in 25.000 adet, 1 YTL nominal degerli imtiyazli hisse senedi
bulunmaktadir. Bu hisse senetlerinin her biri Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde bin oy hakkima
sahiptir. Bu imtiyazh hisse senetleri Info Yatirrm A.S. nin elinde bulunmaktadir.

26. SERMAYE YEDEKLERI

31.12.2006 31.12.2005
Hisse Senetleri Thrag Primleri(-) 45.626 108.414
Toplam 45.626 108.414

(*) Sirket, hisse senetleri ihrag primlerinden briit 62.788 YTL tutarindaki kar dagitiminda kullanmustir.

27. KAR YEDEKLERI 31.12.2006 31.12.2005
Yasal Yedek 44.687 72
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Olaganiistii Yedekler 1.360

1.360

Toplam 46.047

1.432

27.KAR YEDEKLERI (devami)

SPK’nin 13 Kasim 2001 tarihli Seri:IV, No: 27 tebliginde yatirim ortakliklarinin dagitilabilir kar tutarmin
hesaplamasinda ger¢eklesmemis sermaye kazanglarinin  (deger artiglar1) dikkate alinmamasi
ongoriildiigiinden, donem sonu itibariyle hesaplara tahakkuk edilmis bulunan deger artiglar1 kar dagitima
konu edilmeyecektir.

28. GECMIS YIL KAR/(ZARARLARI)
31.12.2006 tarihi itibariyle ge¢mis yil kar1 ve zararlart bulunmamaktadir. ( 31.12.2005 :Yoktur.)

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak iizere ikiye
ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin denmis sermayesinin %20’sine
ulagilincaya kadar, kanuni net karin %S5’i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler ise odenmis
sermayenin %5’ini agan dagitilan karm %10’udur.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine gore temettii dagitimlar1 agagidaki gibi yapilir:

Seri: XI, No:25 sayili Teblig kisim 15 madde 399 uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk finansal tablo
denklestirme isleminde ortaya ¢ikan ve “ge¢mis yillar zarari”’nda izlenen tutarin, SPK’nin kar dagitimina
iliskin diizenlemeleri gercevesinde, enflasyona gore diizeltilmis finansal tablolara gore dagitilabilecek kar
rakami bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmasi esastir. Bununla birlikte, “gecmis yillar
zarart”nda izlenen s6z konusu tutar, varsa donem kari ve dagitilmamis gecmis yil karlari, kalan zarar
miktarinin ise sirasiyla olaganiistii yedek akgeler, yasal yedek akgeler, 6zkaynak kalemlerinin enflasyon
muhasebesine gore diizeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi miimkiin
bulunmaktadir.

28. GECMIS YIL KAR/(ZARARLARI)

Seri: XI, No: 25 sayili Seri XI No:25 sayili Teblig uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk finansal tablo
diizenlenmesi sonucunda 6z sermaye kalemlerinden “Sermaye, Emisyon Primi, Yasal Yedekler, Statii
Yedekleri, Ozel Yedekler ve Olaganiistii Yedekler” kalemlerine bilancoda kayith degerleri ile yer verilir. Bu
hesap kalemlerinin diizeltilme farklari toplu halde 6z sermaye grubu iginde “6z sermaye enflasyon
diizeltmesi farklar1” hesabinda yer alir.

Oz sermaye enflasyon diizeltmesi farklari sadece bedelsiz sermaye artirimi veya zarar mahsubunda;
olaganiistii yedeklerin kayithi degerleri ise, bedelsiz sermaye artirnmi, nakit kar dagitimi ya da zarar
mahsubunda kullanilabilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:IV No:27 Sermaye Piyasasit Kanununa Tabi Olan Halka Ag¢ik Anonim
Ortakliklarin Temettii Dagitiminda Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig’in 5 inci maddesinde “Yatirim
ortakliklarmin dagitilabilir kar tutarinin hesaplanmasinda gergeklesmemis

sermaye kazanglar1 (deger artislar1) dikkate alinmaz.” Hiikmii yer almaktadir. Bu kapsamda, sirket
tarafindan dagitilabilir kar tutari hesaplanirken gereklesmemis sermaye kazanglarinin dagitilabilir karin
hesabinda dikkate alinmamasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan agiklamaya gore, 2006 yil1 i¢in hesaplanan realize olmayan deger artis kazanci yoktur.
29. YABANCI PARA POZiSYONU
Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

30. DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI
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Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

31. KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIK VE YUOKUMLULUKLER

Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

32. ISLETME BiRLESMELERIi

Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

33. BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

34. BILANCO TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

a) Kidem tazminat1 tavan1 01.01.2007 tarihinden itibaren 1.960,69 YTL olarak degistirilmistir.

35. DURDURULAN FAALIYETLER

Yoktur. (31.12.2005 : Yoktur)

36. ESAS FAALIYET GELIiRLERi

Satis Gelirleri (net)

Devlet Tahvili
Hazine Bonosu
HB Repolar
Hisse Senetleri
Diger

Net Satiglar

Satislarin Maliyeti (-)
Devlet Tahvili
Hazine Bonosu
HB Repolar
Hisse Senetleri
Diger
Satiglarin Maliyeti (-)

Esas Faaliyetlerden Diger
Gelirler

Faiz Gelirleri

Temettii Gelirleri

Borsa Para Piyasalar1 Faiz
Gelirleri

Menkul Kiymet Deger Artist
Toplam

01.01-
31.12.200601.10.-31.12.200601.01.-31.12.200501.10.-31.12.2005
114.750.280 22.078.066 82.303.831 44.490.944
1.907.660 989.250 7.765.040 1.321.656
384.725.745 161.632.568 238.054.630 133.151.312
43.227.870 7.797.913 237.590 56.980
248.357 - - -
544.859.912 192.497.797 328.361.091 179.020.892
114.672.015 22.029.989 81.970.477 44.333.896
1.832.900 923.210 7.662.136 1.298.564
384.472.000 161.523.000 237.919.000 133.117.000
43.305.704 7.804.974 239.933 55.305

248.000 -

544.530.619 192.281.173 327.791.546 178.804.765
- - 108.705 -
15.500 - 94 -
- - 53.739 -
9.633 9.633 4.532 1.571
25.133 9.633 167.070 1.571
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37. FAALIYET GiDERLERI (-)

Faaliyet giderleri, Genel Yonetim Giderleri’nden olugmaktadir.

Genel Yonetim
Giderleri (-)

Personel Giderleri

Denet¢i Ucretleri (TTK)

Kira ve Apartman Gideri

Tescil Masraflar

Denetim ve Miisavirlik Giderleri
Kirtasiye Giderleri

Yemek Giderleri

Dava, Icra ve Noter Giderleri
Vergi, Resim ve Harglar

Bakim Onarim Giderleri

Genel Kurul Giderleri

Genel Hizmet Giderleri
Kanunen Kabul Edilm. Giderler
Bilgi Islem Giderleri

Seyahat Giderleri

Merkezi Kayit Kurulusu ve Abonelik Gid.

Sair Cesitli Giderler
Amortisman ve Tiikenme Paylart
Odenen Kidem Tazminat: Gideri
Komisyon Giderleri

Menkul Kiymet Deger Azalist
Diger

Toplam

38. DIGER FAALIYETLERDEN GELIiR/GIDER VE KAR/ZARARLAR

Yoktur. (2005: Yoktur)

39. FINANSMAN GIiDERLERI

Yoktur. (2005: Yoktur)

01.01- 01.10.- 01.01.- 01.10.-
31.12.2006  31.12.2006 31.12.2005 31.12.2005
84.764 29.014 55.002 18.517
4.265 1.421 1.540 355
14.160 3.540 23.299 3.540
2.969 888 2.440 -
24.200 6.126 15.954 3.541
226 191 1.585 61
2.846 886 2.876 448
2.023 1.134 2.630 379
30.552 5.545 9.292 3.559
5.441 - 11.492 2.837
3.240 - 1.815 -
21.240 5.310 7.080 7.080
1.616 21 147 82
11.072 2.485 4.130 516
280 9 2.012 31
2.100 - 5.988 -
2.973 251 263 144
4.534 1.134 4.398 1.134
12.281 8.179 - -
233.769 33.133 44374 18.629
5.430 5.430 - -

- 2.998 442
469.981 104.697 199.315 61.295

40. NET PARASAL POZISYON KAR ZARARI

31.12.2006 tarihi itibariyle Sermaye Piyasast Kurulunun 17.03.2005 tarihi ve 11/367 sayih ilke Karari
geregince enflasyon diizeltmesi yapilmadigindan dolay1 net parasal pozisyon kar zarar1 bulunmamaktadir.
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41. VERGILER

01.01-31.12.2006 01.01-31.12.2005

Cari Donem Gelir Vergisi Stopaji (-) 7.211 49.194
Ertelenmis Vergi Karsilig - -
Toplam 7.211 49.194

Kurumlar Vergisi Kanununun 5-d/1 istisnalar maddesi geregince Menkul Krymetler Yatirrm Fonlar1 ve
Ortakliklarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglart Kurumlar vergisinden miistesnadir.

Gelir Vergisi Kanunu’na 5281 sayili kanunla eklenen ve 01.01.2006 tarihinden itibaren elde edilen
gelirlere uygulanacak olan Gegici 67. maddenin 8. bendine gore; Sermaye Piyasasi Kanunu'na gore
kurulan menkul kiymetler yatirnm fonlari ile menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin Kurumlar
Vergisi’nden istisna edilmis olan portfdy kazanglari, dagitilsin veya dagitilmasin %15 oraninda vergi
tevkifatina tabi tutulacaktir.

Kurumlar vergisinden istisna oldugundan dolayr olusan gegici farklar dolayistyla herhangi bir ertelenmis
vergi aktifi veya yiikiimliiliigii bu finansal tablolarda hesaplanmamustir.

42. HiSSE BASINA KAZANC

01.01-31.12.2006 01.01-31.12.2005

Cikarilmig Adi Hisselerin Agirlikli Ortalama Adedi 5.000.000 5.000.000
Net Donem Kari/(Zarari) (122.766) 488.106
Hisse Basina Kazang/(Kayip) (0,025) (0,098)

43. NAKIT AKIM TABLOSU

a ) Nakit ve nakit benzerlerinin bilesenleri
31.12.2006 31.12.2005

Kasa 472 -
Bankalar
-Vadesiz mevduat 328 1.436

-Vadeli mevduatin 3 aya kadar olan kismi1
Hazine bonosu-ters repo sézlesmelerinden

vadesi 3 aya kadar olanlarin toplami 1.985.007 5.588.500
Nakit ve nakit benzerleri toplami 1.985.807 5.589.936
b) Diger Aciklamalar

Yoktur. (2005: Y oktur)

44. DIGER ACIKLANMASI GEREKEN HUSUSLAR

Yoktur. (2005: Yoktur)
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BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Infotrend B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na;

Infotrend B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakli§1 Anonim Sirketi (Sirket)’nin 31 Aralik 2006 tarihi
itibariyle ilisikte sunulan bilangosunu ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir, 6z sermaye
degisim ve nakit akim tablolarim incelemis bulunuyoruz. Incelememiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan yayimlanan genel kabul gérmiis denetim ilke, esas ve standartlarina uygun olarak yapilmig ve
dolayisiyla hesap ve islemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlarinin kontrolii ile gerekli gordiigiimiiz diger
denetim yontem ve tekniklerini igermistir.

Sirket’in 31.12.2005 tarihli finansal tablolari baska bir denetim kurulusu tarafindan denetlenmis ve
olumlu goris bildirilmistir.

Goriisiimiize gore, soz konusu finansal tablolar, yukarida ikinci maddede agiklanan hususun muhtemel
etkisi disinda, Info Trend B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi *nin 31 Aralik
2006 tarihindeki gerg¢ek finansal durumunu ve bu tarihte sona eren hesap donemine ait gergek faaliyet
sonuglarini ve nakit akimlarini, SPK tarafindan yayimlanan Seri:XI, No:25 sayili "Sermaye Piyasasinda
Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig"ine uygun olarak dogru bir bigimde yansitmaktadir.

AC ISTANBUL ULUSLARARASI
BAGIMSIZ DENETIM A.S.

Atilla ZAIMOGLU
Sorumlu Ortak Basdenetci
Istanbul, 13 Subat 2007
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III. idari Faaliyetler:

Sirketin st yonetimi su sekildedir:

GOREVi ADI SOYADI is Tecriibesi
Yonetim Kurulu Bagkanti Mustafa BAS 27 yil
Yénetim Kurulu Uyesi Vural ERGUL 13 yil
Yonetim Kurulu Uyesi Serap DEMIRAL 11y1l
Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz AKDERE 12 yil
Genel Miidiir Hiiseyin Giinhan KAYIR 20 y1l

Ayrica diger 1 personelin gorevi su sekildedir.

Muhasebe Miidiirii Ismail AKSAC

Sirketin 31/12/2006 tarihi itibariyle Yoénetim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam personeli 2 kisi olup bu
personel icin 31/12/2006 tarihi itibariyle sirkette ¢aligma siireleri 1 yili asan personel bulunmamaktadir.
2 personel de dénem iginde ise baglamis olup; donem iginde isten ayrilan personel sayisi 2 dir.

Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi bulunmamaktadir.

III- KAR DAGITIM ONERIiSi VE SONUC
2006 y1il1 faaliyetleri sonucu olusan kar yoktur.

2005 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Seri:XI, No:25 Teblig Hiikiimlerine Gore
Hazirlanan Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Mali Tablolarda yer alan Net Donem Kari ile Emisyon
Priminden kargilanmak tizere 500.000 YTL tutarinda, 6denmis sermayenin %10 (Briit=Net) oraninda nakit
temettii dagitilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 2006 ve izleyen Yillara liskin Kar Pay1 Dagitim Politikasimin belirlenmesine
Iliskin 19 Ocak 2007 tarih ve B.02.1.SPK.0.13-88-1171 Sayili Toplantisinda almis oldugu karar
dogrultusunda 'Kurumsal Yénetim Ilkesi” olarak, Sirket' in Karlihgi, Faaliyette bulundugumuz sektdriin
durumu ve beklentileri, enflasyon orani ve sirket stratejileri dikkate alinarak net dagitilabilir Kardan
Ortaklarimiza tatminkar oranda Temettii verimliligi saglayacak diizeyde her yil nakit veya bedelsiz
Sermaye Artirimi Yoluyla Temettii Verilmesinin 'Kar Dagitim Politikasi” olarak belirlenmesini onayimiza
sunuyoruz.

Saygilarimizla,

INFOTREND B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU

Mustafa BAS Vural ERGUL Serap DEMIRAL
Yonetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Hiiseyin Giinhan KAYIR Cengiz AKDERE
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
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1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

info Trend B Tipi Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakhig1, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 35.maddesi
hiikiimleri ¢ergevesinde “portfoy isletmek” le simirli faaliyet gosteren ve sermayesinin tamami halka
acik olan bir anonim ortakliktir.

Sirketimiz yoénetim kurulu 12.03.2004 tarih ve 9 sayili karar1 Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum saglanmasi
amaciyla gerekli ¢aligmalarin baslatilmasi i¢in ¢alisma grubu kurulmasina karar vermistir. Calisma grubu
donem iginde bu konudaki gelismeleri takip etmis ve gerekli ¢alismalari yapmistir. Sirket internet sitesinin
bu dogrultuda yeniden yapilandirma ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

Sirketimiz, 31.12.2006 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar diginda Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlari
uygulamaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

e (Calisan saymmizin 2 olmasi ve dénem igerisinde herhangi bir bagvurunun yapilmamis
olmas1 nedeniyle Pay sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmamaistir.

e Sirketimiz 2006 yili icinde yaptigt genel kurul da yeterli nisap (katilim)

saglanamadig1 i¢in ancak nisap aranmayan ikinci toplantilarinda toplanabilmislerdir. Pay

sahiplerinden herhangi bir talep gelmemesi bu birimin olusturulmamasinda temel

etkendir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

e donem icinde pay sahiplerinin gsirketten bilgi taleplerine iliskin say1 ve icerigi:
Dénem i¢inde paydaslarimizdan gelen herhangi bir bilgi talebi olmamistir. Bununla
birlikte Web sayfamizda, yer almasi istenen bilgilerin tamamina yer verilmistir.

o pay sahiplerinin bilgi talepleri nasil degerlendirildi: Donem iginde
paydaslarimizdan gelen herhangi bir bilgi talebi olmamustir.

e pay sahipligi haklarimin  kullanimin etkileyecek gelismelerle ilgili olarak
elektronik ortamin duyuru aract olarak hangi etkinlikte kullanildigi: Pay sahipligi
haklarmmin  kullamimint etkileyecek olagan Genel Kurulumuzun disinda gelisme
olmamustir.

e bu gelismelerin ne sekilde yatirnmcilara duyuruldugu: Genel kurul ilanlar: yasal
yiikiimliiliikler geregi TTSG ve Tiirkiye'de yaymn yapan iki giinliik gazetede ilan
edilmek suretiyle duyurulmugstur. Ayrica konu ile ilgili tiim geligmeler Sermaye
Pivasasi  Kurulu’nun Seri:VII, No:39 sayili  “Ozel Durumlarin Kamuya
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Actklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” ¢ercevesinde IMKB ve SPK ya bildirilmis, ve
bunlar IMKB giinlitk biilteninde ve IMKB'nin yetkili kildigi veri dagitim
kanallarinda yayimlanmustir.

e ana sozlesmede ozel denetgi atanmasi talebinin bireysel bir hak olarak diizenlenip
diizenlenmediginin belirtilmesi : Diizenlenmemistir.

o donem iginde ozel denetci tayini talebinin olup olmadigt ve bunun ne gsekilde
sonuclandigr: Ozel denetci tayin talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

e donem icinde ger¢eklestirilen genel kurullar:

2005 yili Olagan Genel Kurulu 1.Toplantis1 21 Nisan 2006, saat 16.30°da gerekli nisap
saglanamadigi icin gerceklesmemis II. Toplanti 15 Mayis 2006; saat 11.30° da nisap
aranmaksizin gergeklestirilmistir.

e genel kurulun nasu bir katilim ile toplandig: (toplanti nisaplari, menfaat sahipleri
ile medyamin toplantilara katilip katilmadig) :

2005 yili Olagan Genel Kurulu 1.Toplantis1 21 Nisan 2006, saat 16.30°da gerekli nisap
saglanamadig igin gergeklesmemis Il Toplanti 15 Mayis 2006, saat 11.30°da nisap
aranmamig, 779,750.- YIL ( nominal degerde pay sahibi asaleten katilmis, ve genel
kurul giindemi goriisiilerek sonuglandirilmigtir.

Genel Kurul toplantilarina medya katilmamustir.

o bu toplantilara ne sekilde davet yapildig

e Dodnem iginde yapilan tiim genel kurul toplantilarma davet Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan yapilmstir.

e  nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay defterine kayit
icin nasil bir siirenin ongoriilmiis oldugu, boyle bir siire ongoriilmiis ise bunun
gerekgesi

Nama yazili pay sahiplerinin tamami pay defterinde kayithi oldugu i¢in ayrica kayit i¢in

bir siire ongoriilmemistir.

e genel kurul éncesi ne tiir bilgilerin nerelerde pay sahiplerine duyuruldugu

Tiim genel kurul toplantilart i¢in, Genel Kurul giindemleri, Yo6netim Kurulu ¢agri metni
ve Vekaletname bagta Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi olmak iizere, Tiirkiye ¢apinda
yaym yapan iki gilinlik gazetede yasal siireleri iginde ilan edilmistir. Ayrica konu ile
ilgili tim gelismeler Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri:VII, No:39 sayih “Ozel
Durumlarmn Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” cer¢evesinde IMKB ve
SPK’ya bildirilmis, ve bunlar IMKB giinliik biilteninde ve IMKB’nin yetkili kildig1 veri
dagitim kanallarinda yayimmlanmistir
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o genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarint kullanip kullanmadig,
kullanilmus ise, bu sorulara cevap verilip verilmedigi
Pay sahipleri hi¢bir genel kurul toplantisinda soru sorma haklarint kullanmamuslardir.

e pay sahipleri tarafindan éneri verilip verilmedigi, verilmis ise bu onerilerin nasil
sonuglandirildigi
Pay sahipleri Genel Kurulda giindemin diginda herhangi bir 6neri vermemislerdir.

e béliinme, onemli tutarda malvarligr satimi, alimi, kiralanmast gibi onemli
nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan alinmast konusunda ana sozlesmeye
hiikiim konulup konulmadigi, konulmamus ise bunun gerekgesi

Sirket esas sozlesmesinin 7. maddesinde , sirket amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla,

ve faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla olmamak kaydiyla, Sirketin

gayrimenkul alimi, satimi,  kiralanmasi, kiraya verilmesi, edinilen gayrimenkuller
lizerinde ipotek tesisi ve Sirket hak ve alacaklarimin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi
her tiirlii teminat alabilecegi; bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger tiim igleri yapabilecegi hiikmii
konulmus, ancak bu nitelikteki herhangi bir uygulamamiz olmamigtir. Yiiriirliikteki imza
sirkiilerimize gore bu tiir iglemlerin biri yonetim kurulu baskani Sn. Mustafa BAS olmak

tizere iki adet (A) grubu imza yetkilisinin imzast ile yapilabilecegini hiikme baglamigstir.
o genel kurula katlimin kolaylastirilmasi amaciyla neler yapildig

Genel Kurul’a katilim ile ilgili gerekli tiim yasal diizenlemelere uygun hareket edilmekte,

ayrica bir diizenlemeye gidilmemektedir.

o  genel kurul tutanaklarimin nerelerde siirekli pay sahiplerine acik tutuldugu

Genel kurul tutanaklar: Sirket Merkezinde siirekli olarak pay sahiplerine agik tutulmakta
ayrica TTSG 'nde tescil ve ilan edilmektedir. Ayrica ozel durum aciklamas: ile IMKB ye
ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili béliimde yer alacaktir..

5.

Oy Haklar: ve Azinhk Haklarn

e 0y hakkinda imtiyaz olup olmadigi, varsa aciklamasi ve ne sekilde kullanmildiginin
belirtilmesi
Sadece yonetim kurulu iiyelerinin seg¢iminde A grubu hisse senetlerinde imtiyaz
vardir.
Yoénetim kurulu iiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B
grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iyelerinin secildigi Genel Kurullarda ilgili madde goriisiiliirken
kullanilmaktadir.

Bu paylarin varolus nedeni, ortakligin tescil edilmis saygin isminin tamam halka agik
ortaklik biinyesi i¢inde korunmasidir.
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o sirketle hikimiyet iliskisini de getirmesi kaydwla, karsiikli istirak icinde olan
sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadig1

Nama yazili imtiyazli A grubu hisse senetlerinin tamami Info Yatirim A.S:’ye aittir.
Karsilikli istirak i¢inde oldugu bagka sirketlerle genel kurullarda oy kullanmamaktadir.

e azunhik paylarinin yonetimde temsil edilip edilmedigi

Sirket esas sdzlesmesinin 16’nc1 maddesinde, “Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde;
bir iiyenin, B grubu hisse sahipleri arasindan secilmesine 6zen gosterilir. “ hiikmii yer
almasina ragmen bu konuda bir talep vaki olmamuigtir.

sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi

Sirket birikimli oy kullanma yontemine yer vermemistir.

6.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamam

e girketin karina kattlim konusunda imtiyaz olup olmadig

Sirketin karina katilm konusunda imtiyaz yoktur.

e girketin kamuya acikladig1 bir kar dagitim politikast olup olmadig, varsa buna
iliskin bilgi ile bu politikanin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulup
sunulmadig

Sirketimiz Yonetim Kurulu 28.03.2006 tarih ve 2006-5 sayih Yonetim Kurulu
toplantisinda “Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 2006 ve izleyen Yillara iliskin Kar
Pay1 Dagitim Politikasinin belirlenmesine fliskin 27 Ocak 2006 tarih ve 4/67 Sayih
Toplantisinda almis oldugu karar dogrultusunda 'Kurumsal Yonetim ilkesi”
olarak, Sirket'in Karhhgi, Faaliyette bulundugumuz sektériin durumu ve
beklentileri, enflasyon Oram ve sirket stratejileri dikkate alinarak net dagitilabilir
Kardan Ortaklarimiza tatminkar oranda Temettii verimliligi saglayacak diizeyde
her yil nakit veya bedelsiz Sermaye Artirnm Yoluyla Temettii Verilmesinin 'Kar
Dagitim Politikas1” olarak benimsenmesine ve Yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda Ortaklarimizin bilgilendirilmesine karar verilmistir.”

e kar dagiiminin yasal siireler icinde gerceklesip gerceklesmedigi
Sirket temettii 6demesini yasal siire i¢erisinde gerceklestirmigtir.

7.

Paylarin Devri

o sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler olup olmadigi, varsa bunlara
iligkin bilgi ve gerekgeler

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiim yoktur. Esas soézlesmenin 11°nci
maddesinde “Nama yazili hisse senetlerinin devri kisitlanamaz” hitkmii agikca yer almustir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Yatirnm ortaklig1 sirketi olmasi nedeniyle, giinliik, haftalik bildirimlerle kamuoyunu
stirekli olarak bilgilendirmekte. Kamuya agiklanmasi gereken 6zel bir durum olmast
durumunda ise, konu ile ilgili tiim gelismeler Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:VII,
No:39 sayihi “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iigkin Esaslar Tebligi”
cercevesinde IMKB ve SPK'ya bildirilmekte, ve bunlar IMKB giinliik biilteninde ve

IMKB 'nin yetkili kildigi veri dagitim kanallarinda yayimlanmaktadir.

Bu nedenle Sirket, bagimsiz bir bilgilendirme politikas1 olugturmamustir.

9. Ozel Durum Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:VII, No:39 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina liskin Esaslar Tebligi” ¢ercevesinde yil iginde 13 adet ézel durum

agiklamasi yapilmgtir.

Bu agiklamalar nedeniyle SPK veya IMKB tarafindan ek aciklama talebi olmamigstir.
Tiim ozel durum agiklamalart zamaminda yapimis ve SPK tarafindan herhangi bir
yaptirim uygulanmamigtir.

10. Sirket internet Sitesi ve Igerigi
o sirket internet sitesi bulunup bulunmadigina, internet sitesinin adresine

Sirket 2005 yiunda, halka arzdan once www.infotrendvo.com erisimli internet sitesi

kurmusg ve Sirket hakkinda tiim bilgileri burada yayinlamistir.

Sirket internet sitesi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Béliim madde 1.11.5 te sayilan
bilgilere yer vermek iizere yeniden yapilandirmis olup Sirket hakkinda tim bilgileri
burada yaymlamigtir.
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11. Gerg¢ek Kisi Nihai Hikim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi

e  Sirketin % 99.40°1 halka agiktir.

12. iceriden ()grenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

e Iceriden ogrenebilecek durumda olan kisilerin listesi kamuya duyurulmamustir.
Sirket galisanlar1 ve yonetim kurulu iiyeleri i¢eriden 6grenebilecek kisilerdir. Yatirim
ortaklig1 sirketleri yapilar1 geregi tiim faaliyetlerini kamuya agiklayan sirketlerdir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERi

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

o girket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda
bilgilendirilip bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa yontemleri (toplantilara
katilim vb.), bilgilendirilmiyorlarsa nedenleri

Menfaat sahipleri ile esas itibariyle girket ile dogrudan iliski i¢cinde bulunan, pay sahibi
disindaki, tgiincii kisiler anlasilmaktadir. Sirket portfoy isletmeciligi faaliyetlerini
IMKB, Takasbank Para Piyasast vb. organize piyasalarda yiiriitmekte oldugundan,
¢aliganlar1 haricinde bu tanima uygun menfaat sahibi yoktur. Calisanlar bizzat bilginin
iiretim siirecinde bulundugundan,ayrica bir bilgilendirme siireci yiiriitilmemektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

e Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir calisma
yapilmamistir. Bu konuda olusturulan herhangi bir model yoktur.
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15. insan Kaynaklar: Politikas:

e  Sirket 6zel bir insan kaynaklar politikas1 olusturmamus, ancak “Is Akis1 ve Gorev
Sorumluluklari”nda ig ve gorev tanimlarini yapmustir. Sirkette genel miidiir dahil 1
personel calistigi icin ayrica kapsamli bir politika olusturma geregi ortaya
¢tkmamugtir.

e Calisanlar ile iligkileri yiiriitmek iizere temsilci de atanmamistir. Sirketin toplam 2
calisan1 vardir.

e Sirketin c¢alisanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda gelen sikayet yoktur.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

e  Sirketin pay sahipleri vardir, miisteri veya tedarikgisi yoktur.

17. Sosyal Sorumluluk

e Cevreye, bulunulan bélgeye ve genel olarak kamuya yodnelik faaliyetler
(desteklenen/onciiliik edilen sosyal calismalar, bolge insanlarina yonelik sosyal
caliymalar v.b.) hakkinda bilgiler: Sirketin bdlgeye ve kamuya yonelik faaliyeti
yoktur.

e Varsa donem icinde ¢evreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan
davalar ve sonuclar1 hakkindaki bilgiler ile faaliyetlere iliskin ¢evresel etki
degerlendirme raporlari bulunup bulunmadid : Yoktur.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Mustafa BAS Yonetim Kurulu Bagkan:  Icract degil
Cengiz AKDERE Yénetim Kurulu Uyesi Icract degil
Serap DEMIRAL Yonetim Kurulu Uyesi Icract degil
Vural ERGUL Yonetim Kurulu Uyesi Ieract degil
Hiiseyin Giinhan KAYIR ~ Yénetim Kurulu Uyesi Ieraci degil
Hiiseyin Giinhan KAYIR ~ Genel Miidiir Ieract
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Sirketin icrasi genel miidiir tarafindan yerine getirilmektedir.

Yénetim kurulunda bagimsiz iiye yoktur.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulunda temsilini saglamak amaciyla, Sirket esas
sozlesmesinin 16’nc1 maddesinde, “Y6netim Kurulu Uyelerinin segiminde; bir iiyenin, B
grubu hisse sahipleri arasindan segilmesine dzen gosterilir. “ hitkkmii yer almasina ragmen
bu konuda bir talep vaki olmamstir.

Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda baska goérev veya gorevler almast belirli
kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamistir. Meveut yonetim kurulu iyeleri finans
sektoriinde diger sirketlerde de gorev aldiklart igcin  boyle bir sinirlandirma
getirilmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurullarda Yonetim Kurulu iyelerine, sirket
konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu cesit isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334 ve 335’inci maddeleri geregince izin verilmektedir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

e Sirketin yonetim kurulu iiye seciminde aranan asgari niteliklerin SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri IV. Boliimiiniin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde
yer alan niteliklerle ortiisiip ortiismedigi

3.1.1. Yonetim Kurulu iiyeligine prensip olarak yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip , nitelikli, belli bir tecriibe ve gecmise sahip olan
kisiler aday gosterilir ve secilir. Buna iliskin genel esaslar sirket
esas sozlesmesinde yer alir

3.1.2. Sermaye piyasas1 mevzuati , sigortacihlk mevzuati, bankacilik
mevzuati, kara paranin aklanmasinin 6nlenmesine dair mevzuat ile
odiin¢ para verme isleri hakkinda mevzuata aykirihiktan ve/veya
taksirli suclar hari¢c olmak iizere affa ugramis olsalar dahi agr
hapis veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli
zimmet,irtikap,riisvet,hirsizlik dolandiricilik, sahtecilik , inanci
kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suclar ile istimal ve
istihlak kacakcihigi disinda kalan kagakeilik suclari; resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarimi agiga vurma,
vergi kacakciigl veya vergi kacakcihigina tesebbiis yada istirak
suclarindan dolay: hiikiim giymis olanlar Yonetim kurulu iiyesi
olamazlar

3.1.5. yukarida belirtilen genel ¢erceve icinde Yonetim kurulu iiyeligi
adaylarinda ayrica aranacak asgari nitelikler asagida yer
almaktadir.

a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek ,

b- Sirketin gerek giinliik , gerek uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda
temel bilgiye sahip olmak

c- Yonetim Kkurulunun, ilgili biitce yii i¢in Ongoriilen
toplantilarin tamamina katilma olanagima ve kararhhigina
sahip olmak

Sirket yonetim kurulu halka arzdan 6nce olusturuldugundan iiyelerimizin tamaminin
ozellikleri SPK diizenlemlerine uymamaktadir. 2005 yili Olagan Genel Kurulunda
gerekli degisiklik yapilacaktir. Yonetim Kurulu iyelerinin  seciminde esas
s6zlesmesinin 17°nci maddesinde “Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinda
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ongoriilen sartlar1 tagimasi gerekir.” hiikkmii yer almaktadir. Bu hiikiim g¢er¢evesinde
yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde bu sartlar aranmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
e  Yonetim kurulu, sirketin misyonunu/vizyonunu belirleyerek kamuya agiklamamustir.
e Yonetim kurulu sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetlerini ve ge¢mis

performansint her ay gozden gegirmektedir. Gozden gecirme toplantilari Genel
Miidiiriin katilimiyla gergeklesmekte, ancak toplantilarda tutanak tutulmamaktadir.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

e Yonetim kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturulmus
olup, is Akis1 ve Gorev Sorumluluklari”nda is ve gorev tammlari ve denetim
mekanizmas1 ayrintih olarak yapilandirilmistir. Sirket ayrica bagimsiz
denetime tabidir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

o Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket
esas sozlesmesinde acikca yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

e yonetim kurulu toplantilarimin giindeminin belirlenmesi yontemi, yonetim
kurulunun donem icindeki toplanti sayisi, toplantiya katihim ve toplantiya cagri
yontemleri

Ortakhgimizin yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina

sirket esas sozlesmesinde yer verilmemistir. Bu hususta, TTK ve SPKn. hiikiimleri

gecerli olmaktadir. Sirketimiz Yonetim Kurulu donem igerisinde 15 kez toplanmis
olup toplantilarin tamamina Tiim Yo6netim

e yonetim kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere bir
sekreterya kurulup kurulmadig
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Kurulmanugstir.

e toplantda farkh goriis acgiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy
gerekgelerinin  karar zaptina gecirilip gecirilmedigi ve yazili olarak sirket
denetcilerine iletilip iletilmedigi

Toplantida farkli goriis agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekceleri

karar zaptina gegirilmemekte ve yazili olarak sirket denet¢ilerine iletilmemektedir.

o bagimsiz iiyelerin farkl goriis acikladigr konulara iliskin karsi oy gerekgelerinin
kamuya agiklanip aciklanmadig

Bagimsiz iiye yoktur..

e SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin IV. Béliimii’niin 2.17.4’iincii maddesinde yer
alan konularda yénetim kurulu toplantilarina fiilen katilinun saglanip
saglanmadigl, toplanti esnasinda yénetim kurulu iiyesi tarafindan yoneltilen
sorularin karar zaptina gecirilip gecirilmedigi

a) Sirketin faaliyet gosterecegi konularin belirlenmesi ile is ve
finansman planlarinin onaylanmasi
b) Genel Kurulun Olagan/Olaganiistii toplantiya cagrilmasi ve
toplantinin organizasyonu ile ilgili konular
¢) Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirmesi
d) Yonetim kurulu baskaninin, baskan vekilinin secilmesi ve yeni iiye
atanmasi
e) Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi
f) icra baskanmmin / genel miidiiriin atanmasi veya azledilmesi
g¢) Komitelerin olusturulmasi
h) Birlesme, boliinme, yeniden yapilanma; sirketin tamaminin veya
duran varhklarin %10’nun satilmasi veya %10’unun iizerinde
tutarlarda yatirnm yapilmasi; aktif toplamimin %10’un iizerinde
tutarlarda gider yapilmasi
i) Sirketin temettii politikasinin, dagitilacak dénem kari1 miktarinin
tespit edilmesi
Jj)  Sermaye artirimi veya azaltimi

Yonetim Kurulu toplantilarina fiili katilim saglanmakta, ancak iyeler
tarafindan sorulan sorular zapta gegirilmemektedir.

e yonetim kurulu iiyelerine agwrlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip
taninmadigy

Yénetim kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmanugtir.

32




24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag:

e Sirket yonetim kurulu iiyeleri icin donem icinde sirketle islem yapma ve
rekabet yasaginin uygulanip uygulanmadigi

e yonetim kurulu iiyelerinin sirketle islem yapmalari ve rekabet etmeleri halinde
gerekcesi ve bundan dolay1r olusabilecek c¢ikar catismalari hakkinda bilgi
verilecektir.

Yoénetim kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorev veya goérevler almasi
belirli kurallara baglanmamuis. ve sinirlandirilmamistir. Mevcut yonetim kurulu tiyeleri
finans sektoriinde diger sirketlerde de gorev aldiklart i¢in bdyle bir sinirlandirma
getirilmemistir. Her y1l yapilan olagan genel kurullarda Yonetim Kurulu iiyelerine, sirket
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina yapmalar1 ve bu cesit isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger iglemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334 ve 335’inci maddeleri geregince izin verilmektedir.

25. Etik Kurallar

e yonetim kurulu tarafindan sirket ve calisanlar: icin etik kurallar olusturulup
olusturulmadigy, olusturulmadiysa gerekgesi

Sirket ve calisanlarinin etik kurallara uyacagi tabiidir ve bu konuda gereken &zen

gosterilmektedir. Ancak ayrica yazil etik kurallar olugturulmamigtir.

e etik kurallarin sirket cahsanlarmma ve bilgilendirme politikas1 cercevesinde
kamuya aciklanip agiklanmadigl belirtilecektir.
Etik kurallara uyum geregi sirket ¢alisanlarina agiklanmakla birlikte, kamuya agiklanan
etik kural yoktur.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

e yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saghkh olarak yerine getirmek
amaciyla denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yonetim komitesi veya
baskaca komite/ler olusturup olusturmadig:

Denctimden sorumlu komite olusturulmustur. Bu komite haricinde baska bir komite
olusturulmamustir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum c¢aligmalart gergevesinde gerek duyulmasi durumunda
diger komitelerin de kurulacag: tabiidir. Denetimden sorumlu komite basta olmak {izere kurulacak
komiteler i¢in de uygulama prosediirleri yazilacaktir. Sirket yonetim kurulu 5 iiyeden, uzman personeli
de 2 kisiden olustugu igin ayni kisinin birden fazla komitede gorev almasi kagimilmaz olacaktir.
Bagimsiz iiye yoktur. Yonetim kurulu iiyeleri icrada gorevli degildir.
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

e  yonetim kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii hak, menfaat ve iicret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler, yonetim kurulu iiyelerinin mali haklarinin
tespitinde yonetim kurulu iiyelerinin performansina dayali olacak ve sirketin
performansini yansitacak bir odiillendirmenin uygulanip uygulanmadig

Yonetim kurulu iiyelerine herhangi bir iicret 6denmemektedir.

e ayrica sirketin, herhangi bir yénetim kurulu iiyesine ve yoneticilerine bor¢ verip
vermedigi, kredi kullandirip kullandirmadig, verilmis olan borg¢larin ve kredilerin
siiresini uzatip uzatmadigi, sartlarin iyilestirip iyilestirmedigi, iiciincii bir kisi
aracithgyla sahsi kredi adi altnda kredi kullandirip kullandirmadigi veya lehine
kefalet gibi teminatlar verip vermedigi, eger bu hususlardan birisi ya da birden
Sfazlas1 uygulanmis ise bunun gerekgesi ile bundan dogan c¢ikar catismalar
aciklanacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirketle hichir sekilde borg alacak iligkisi yoktur.
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